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1958. sam upoznao ovo fantasti¢no dete koje je sanjalo da postane pilot, uzivajuci u sanjarenju o izradi modela i njihovih propelera. Poc¢eo
je kao pilot malih turistickih aviona jer je voleo jedinstveni Sarm avijacije i Ziveo za taj osecaj slobode koje letenje moze da pruzi i sa snom o
otkrivanju i istraZivanju sveta.

Bio je rodeni pilot i upravljanjem akrobatskim avionima je postao poznat u svetu avijacije. Jednoga dana dogodila se strasna hitna situacija i
kontaktirali su ga da spasi malu planinsku zajednicu od poZara. Zadatak je bio ekstreman i opasan, ali ga je osecaj slobode naveo da prihvati.
Na rubu plamena ukrotio je vatru, daju¢i tim ljudima novu slobodu.

Sada su prosle godine, ekstremni poslovi su intenzivna uspomena, ali njegov Sarm, njegov slobodni duh i njegov san nastavljaju da Zive u
njemu, $to sa stras¢u pokrece najvece aviokompanije koje lete nebom ka otkrivanju sveta.

Ovo je mesto gde se Payper brend sa svojim nepogresivim logotipom propelera ispunjava njegovim snom o $armu i slobodi.

DO. TO CREATE.
BE. TO SHARE.
FLY. TO DREAM.

1958. sam upoznao ovo fantasti¢no dijete koje je sanjalo da postane pilot, uzivajuci u sanjarenju o izradi modela i njihovih propelera. Poceo
je kao pilot malih turisti¢kih aviona jer je volio jedinstveni Sarm avijacije i Zivio za taj osecaj slobode koji letenje moze pruZiti i sa snom o
otkrivanju i istrazivanju svijeta.

Bio je rodeni pilot i upravljanjem akrobatskim avionima je postao poznat u svijetu avijacije. Jednoga dana dogodila se strasna hitna situacija i
kontaktirali su ga da spasi malu planinsku zajednicu od poZzara. Zadatak je bio ekstreman i opasan, ali ga je osjecaj slobode naveo da prihvati.
Na rubu plamena ukrotio je vatru, omogucujudi tim ljudima novu slobodu.

Sada su prosle godine, ekstremni poslovi su intenzivna uspomena, ali njegov Sarm, njegov slobodni duh i njegov san nastavljaju da Zive u
njemu, $to sa stras¢u pokrece najvece aviokompanije koje lete nebom ka otkrivanju svijeta.

Ovo je mjesto gdje se brend Payper sa svojim nepogresivim logotipom propelera ispunjava njegovim snom o $armu i slobodi.




NASA
PRICA.

Payper je roden iz ideje porodice Valentini koja, inspirisana primernim zivotom prijatelja pilota-spasioca, odlucuje da se posveti proizvodnji radne odece
i korporativne odece koja je osmisljena da olaksa kretanje osobe, zastiti je i opremi posebno estetskim odevnim predmetima sa posebno prefinjenom
estetikom, tipi¢nom za italijanski stil. Razvoj dimenzija i specijalizacija su se razvili tokom vremena, 2003. godine, kod osnivanja kompanije ,Industrial
Wear", sa ciljem industrijalizacije prethodnih iskustava, prosirenja kataloga proizvoda, poboljsanja usluga i sticanja novih trzisnih udela. 2006. godine, nakon
dostizanja distribucije na teritoriji Italije, kompanija je preuzela razvoj izvoza, stizu¢i za samo nekoliko godina da pokrije sva glavna evropska trzista. Danas
ima katalog od preko dve hiljade artikala, ciji je kvalitet potvrden patentima i brojnim sertifikatima, kojem svake godine italijansko odelenje za istrazivanje
i razvoj dodaje vise od pedeset novih kreacija, uvek trazeci nova estetska i funkcionalna resenja. Proizvodnjom direktno upravlja i podvrgava je preciznoj
kontroli kvaliteta sopstveno osoblje u tehnickim sluzbama koje se nalaze u razli¢itim delovima sveta. 2017. godine je otvoreno novo, moderno sediste koje
proizvodi obnovljivu energiju, opremljeno izloZzbenim salonom od 800 m2 u kojem se moze videti cela kolekcija Payper i skladiSte opremljeno najnovijom

generacijom inteligentnih logistickih sistema.
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Osniva se sopstveno
odeljenje R&D (istrazivanje i

Dodaje se aktivnost prodaje razvoj) za dizajniranje radne 2006 I payperwear.com I
kvalitetnih tkanina za odece.
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Dodaje se aktivnost prodaje (istrazivanje i razvoj) odjel
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Pocela je trgovina kozom
i proizvodnja radnih
rukavica.
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1990 2003 2010

Medunarodna trgovina se Pokretanje prve kolekcije . Postavljanje prve
intenzivira sa industrijskom Payper. veb-lokacije ,business to
stvarnoscu koja se $iri Sirom —_— business”.

sveta.

Pokretanje prve kolekcije ‘
Pocela je trgovina kozom m Payper. Postavljanje prve
i proizvodnja radnih ] Medunarodna trgovina se q web-lokacije ,business to

rukavica.

intenzivira s industrijskom business”.
stvarnoscu koja se $iri Sirom

svijeta.
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2013

Sirenje na

inostrana trzista.

Sirenje na

inostrana trzista.
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Payper je roden iz ideje porodice Valentini koja, inspirisana primjerenim Zivotom prijatelja pilota-spasioca, odlucuje da se posveti proizvodnji radne odjece
i korporativne odjece koja je osmisljena da olaksa kretanje osobe, zastiti je i opremi posebno estetskim odjevnim predmetima sa posebno rafiniranom
estetikom, tipicnom za italijanski stil. Razvoj dimenzija i specijalizacija razvili su se tokom vremena, 2003. godine, kod osnivanja kompanije Industrial Wear,

sa ciljem industrijalizacije prethodnih iskustava, prosirenja kataloga proizvoda, poboljsanja usluga i sticanja novih trzi$nih udjela. 2006. godine, nakon
dostizanja distribucije na teritoriji Italije, kompanija je preuzela razvoj izvoza, stizu¢i za nekoliko godina da pokrije sva glavna evropska trzista. Danas

ima katalog od preko dvije hiljade artikala, ciji je kvalitet potvrden patentima i brojnim certifikatima, kojem svake godine italijanski odjel za istrazivanje i
razvoj dodaje vise od pedeset novih kreacija, uvijek traze¢i nova estetska i funkcionalna rjesenja. Proizvodnjom direktno upravlja i podvrgava je preciznoj
kontroli kvaliteta sopstveno osoblje u tehnic¢kim odjelima koji se nalaze u razlic¢itim dijelovima svijeta. 2017. godine otvoreno je novo, moderno sjediste koje
proizvodi obnovljivu energiju, opremljeno izlozbenim salonom od 800 m2 u kojem se moze vidjeti cijela kolekcija Payper i skladiste opremljeno najnovijom

generacijom inteligentnih logistickih sistema.

KANCELARIJE U SVETU
UREDA U SVIJETU

2016

Implementacija novog
automatizovanog
logistickog centra.

Implementacija novog
automatizovanog
logisti¢kog centra.
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POVRslNA MQ U ITALUJI
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2019

Lansiranje linije obuce.

Lansiranje linije obuce.
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DISTRIBUTERI
DISTRIBUTERI

2015

Otvaranje kancelarija sa
neposredno zaposlenim
osobljem u blizini proizvodnih
lokacija u razlic¢itim delovima
sveta.

Otvaranje ureda sa neposredno
zaposlenim osobljem u blizini
proizvodnih lokacija u razlic¢itim
dijelovima svijeta.
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2017

Otvaranje novog
sedista i komercijalnih
podruznica u Evropi.

Otvaranje novog
sjedista i komercijalnih
podruznica u Evropi.

2021

Pokretanje projekta
Retail Experience za
poboljsanje poslovanja
sa distributerima.

Pokretanje projekta
Retail Experience za
poboljsanje poslovanja
sa distributerima.
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Jo$ novosti u najavi...

Jo3$ novosti u najavi...






%E E’R?'NOST ISTRAZIVANJE, RAZVOJ.

Payper je istovremeno italijanska i medunarodna kompanija, koja je stekla veliko iskustvo u oblasti razvoja modela,
nabavke sirovina i proizvodnje profesionalne radne i svakodnevne odece, sa jasnim ciljem: uciniti radni u¢inak radnika
bezbednijim, prakti¢nijim, privlacnijim. Svaki korak poslovne aktivnosti karakterise izbor kvaliteta. Potpuna kontrola
celokupnog proizvodnog procesa, od projektovanja do logistike, omogucuje postizanje i garantovanje visokih standarda
tokom vremena. Payper kolekcije je razvio veoma kreativan i iskusan italijanski tim za R&D. Od istrazivanja, do stila, razvoja,
pakovanja, sve se kontrolise u svakom detalju. Proizvodnja se odvija u partnerskim fabrikama u razli¢itim delovima sveta i
sertifikovana je prema medunarodnim parametrima zastite, bezbednosti i drustvene odgovornosti. Nase tehnicke sluzbe,
sastavljene od stru¢nih neposrednih zaposlenih, nalaze se u raznim proizvodnim podrug¢jima i u potpunoj su sinergiji sa
italijanskog odeljenja Lab&Quality osiguravajuci uskladenost sa proizvodnim standardima i radnim uslovima.
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PAYPER,
KREATIVNOST, ISTRAZIVANJE, RAZVOJ.

Payper je istovremeno italijanska i medunarodna kompanija, koja je stekla veliko iskustvo u oblasti razvoja modela,
nabavke sirovina i proizvodnje profesionalne radne i svakodnevne odjece, sa jasnim ciljem: uciniti radni ucinak
radnika sigurnijim, prakti¢nijim, privla¢nijim. Svaki korak poslovne aktivnosti karakteride izbor kvaliteta. Potpuna
kontrola cjelokupnog proizvodnog procesa, od projektovanja do logistike, omogucuje postizanje i garantovanje
visokih standarda tokom vremena. Payper kolekcije je razvio veoma kreativan i iskusan italijanski tim zaduzen za R&D.
Od istrazivanja, do stila, razvoja, pakovanja, sve se kontrolise u svakom detalju. Proizvodnja se odvija u partnerskim
fabrikama u razli¢itim dijelovima svijeta i certifikovana je prema medunarodnim parametrima zastite, sigurnosti i
drustvene odgovornosti. Nasi tehnicki odjeli, koji ¢ine neposredni stru¢ni zaposlenici, nalaze se u raznim proizvodnim
podru¢jima i u potpunoj su sinergiji sa italijanskim odjelom Lab&Quality osiguravaju¢i uskladenost sa proizvodnim
standardima i radnim uvjetima.




PAYPER,
INDUSTRIJA 4.0

Payper je uvek posvecivao paznju tehnoloskim inovacijama, zbog ¢ega se svrstava medu
evropske izvrsnosti u sektoru. U novom sedistu, predstavljenom 2017. godine, Payper je
primenio najsavremenija resenja u sektoru logistike koja integrisu sisteme upravljanja sa novim
robotskim proizvodnim tehnologijama, kako bi se garantovao ekoloski kvalitet postrojenja i
radna dobrobit operatera i, istovremeno poboljsalo vreme upravljanja narudzbama i povecanje
produktivnosti. Celi proces je veoma kodiran, ¢ime se eliminise svaka mogucnost greske.

INDUST%};&, E%

Payper je uvijek posvedivao paznju tehnoloskim inovacijama, zbog c¢ega se svrstava medu evropske
izvrsnosti u sektoru. U novom sjediStu, predstavlienom 2017. godine, Payper je implementirao
najsavremenija rjeenja u sektoru logistike koja integrisu sisteme upravljanja s novim robotskim proizvodnim
’ tehnologijama, kako bi se garantovao ekoloski kvalitet postrojenja i radna dobrobit operatera i, istovremeno

poboljsalo vrijeme upravljanja narudzbama i povecanje produktivnosti. Cijeli proces je veoma kodiran, ¢ime
se eliminiSe svaka mogucénost greske.
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PAY P E R Payper deluje kao partnerska kompanijaiu tu svrhu ima strukturisane usluge koje unapreduju i optimiziraju svaku razmenu sa kupcima.

J Iskusni prodajni tim u tom podrudju, visejezi¢na sluzba za korisnike, interni marketing i graficka sluzba su svakodnevno posveceni

NA US LU Z I izgradniji bliskog i trajnog odnosa sa kupcima. Veb platforma za narucivanje, dostupna na payperwear.com, nudi brzi sistem koji vam
KU PCI MA. omogucuje da ustedite vreme, da odmah proverite zalihe robe koja je trenutno dostupna, dolazne serije i da obradite nalog u roku

od 24 h. Veb-lokacija payperwear.com vam omogucuje da ostanete u toku sa svim novostima, ponudama, promotivnim aktivnostima,
| TH Look Selector l

a efikasan Bira¢ Izgleda omogucuje prikaz zavr$nog izgleda izabranih kombinacija u realnom vremenu, za zaista jedinstvenu uslugu.

PAY P E R Payper djeluje kao partnerska kompanija i u tu svrhu ima strukturisane usluge koje pobolj3avaju i
I optimiziraju svaku razmjenu sa kupcima. Iskusni prodajni tim u tom podrucju, visejezi¢na sluzba za

NA USLUZI korisnike, interni marketing i graficka sluzba su svakodnevno posveceni izgradnji bliskog i trajnog

KU PCI MA- odnosa sa kupcima. Web platforma za narucivanje, dostupna na payperwear.com, nudi brzi sistem
koji vam omogucuje da ustedite vrijeme, da odmah provijerite zalihe robe koje su trenutno dostupne,
dolazne serije i da obradite nalog u roku od 24 h. Web-lokacija payperwear.com vam omogucuje da
ostanete u toku sa svim novostima, ponudama, promotivnim aktivnostima, a efikasan Birac Izgleda

- omogucuje prikaz zavrénog izgleda izabranih kombinacija u realnom vremenu, za zaista jedinstvenu
uslugu.

PAY PER




PAYPER, DO.BE.FLY.
ODGOVORNO.

Rad da bi se stvorilo / Postojanje da bi se podelilo / Letenje da bi se sanjarilo: to su vrednosti koje vode Payper grupaciju i koje prelaze kroz celi proizvodni lanac, jer
posedovati znanje da stvarate nove proizvode, delite ih sa drugima i sanjarite o novoj i sve izazovnijoj buducnosti je inkluzivna misija koja se ostvaruje zahvaljujuci
pozitivnom i odgovornom doprinosu svih ljudi i partnerskih kompanija. Zbog toga je Payper ve¢ nekoliko godina ukljucio u svoju upravu teme drustveno
odgovornog poslovanja, sledeci plodonosan put medunarodnih sertifikata i najboljih praksi u cilju kvalitativnog, odrZivog i eti¢ckog razvoja. Sve se to prevodi u
sposobnost integrisanja poslovnih aktivnosti sa postovanjem i zastitom interesa zajednica sa kojima je uspostavljen odnos, ali i sa zastitom ekoloskih resursa i
njihovim o¢uvanjem za buduce generacije.

PAYPER, DO.BE.FLY.
ODGOVORNO.

Rad da bi se stvorilo / Postojanje da bi se podijelilo / Letenje da bi se sanjarilo: to su vrijednosti koje vode Payper grupaciju i koje obuhvataju
cijeli proizvodni lanac, jer posjedovanje znanja da se stvaraju novi proizvodi, dijele sa drugima i sanjarenje o novoj i sve izazovnijoj
budu¢nosti je inkluzivna misija koja se ostvaruje zahvaljuju¢i pozitivnom i odgovornom doprinosu svih ljudi i partnerskih kompanija.
Zbog toga je Payper ve¢ nekoliko godina ukljucio u svoju upravu teme drustveno odgovornog poslovanja, slijedeci plodonosan put
medunarodnih certifikata i najboljih praksi u cilju kvalitativhog, odrzivog i eti¢ckog razvoja. Sve se to prevodi u sposobnost integrisanja
poslovnih aktivnosti sa postovanjem i zastitom interesa zajednica sa kojima je uspostavljen odnos, ali i sa zastitom ekoloskih resursa

i njihovim ocuvanjem za buduce generacije.



MEDUNARODNA SERTIFIKACIJA | TRANSPARENTNOST

PAYPER,
ODABIR

| PRACENJE RADA
PROIZVODNIH PARTNERA.

Payper grupacija radi iskljucivo sa dobavlja¢ima-proizvodac¢ima odabranim tokom vremena
kroz procenu dva faktora: visokog nivoa standarda kvaliteta proizvoda i posvecivanje
paznje fer i drustveno odgovornim uslovima rada. Tehnicke sluzbe neprestano nadgledaju
stanje kroz direktne kontrole i revizije koje su naru¢ene od nezavisnih medunarodnih tela,
tako da proizvodaci postuju visoke standarde koji se ogledaju u sertifikatima koje zahteva
grupacija Payper.

amfori ()

Trade with purpose

MEDUNARODNA CERTIFIKACIJA | TRANSPARENTNOST

PAYPER,

_ ODABIR

| PRACENJE RADA
PROIZVODNIH PARTNERA.

Payper grupacija radi iskljucivo sa dobavlja¢ima-proizvodac¢ima odabranim tokom vremena
kroz procjenu dva faktora: visokog nivoa standarda kvaliteta proizvoda i posvecivanje
paznje fer i drustveno odgovornim uvjetima rada. Tehnicki odjeli neprestano nadgledaju
stanje kroz direktne kontrole i revizije koje su naru¢ene od nezavisnih medunarodnih tijela,
tako da proizvodaci postuju visoke standarde koji se ogledaju u certifikatima koje zahtjeva
grupacija Payper.




PROIZVOD | PROIZVODNJA

PAYPER,

100% ETICKA
PROIZVODNJA,
0% STETNIH
HEMIKALIJA.

Korporativni cilj, u srednjem roku, je postizanje 100%
proizvodnje etickisertifikovanih odevnih predmetakrozlanac
koji u potpunosti kontrolise sve - od sirovina preko procesa
do gotovih proizvoda. Ve¢ danas, pridruzivanjem
Programu nultog oslobadanja opasnih kemikalija,
celokupna proizvodnja grupacije Payper spada

pod parametre Evropske uredbe REACH (EC br.
1907/2006) koja belezi, procenjuje, odobrava

i ogranicava upotrebu hemikalija. Planirano

je i lansiranje novih linija majica kratkih rukava

i dukseva proizvedenih isklju¢ivo od organskog
pamuka proizvedenog prema kriterijumima koje
diktira neprofitna organizacija ,Better Cotton Initiative
(Inicijativa za bolji pamuk - BCl), ¢iji je cilj stvaranje globalne
proizvodnje pamuka, odrzivije za zivotnu sredinu i za ljude
koji su uklju¢eni u proizvodni proces.

"

LINUJA LINUJA

SUNSET SUNSFT MBa!Ceo

Majice Majice Du{@er\'ce
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IN PROGRESS

PROIZVOD | PROIZVODNJA

PAYPER, _
100% ETICKA
PROJZVODNUJA,
0% STETNIH
HEMIKALIJA.

Korporativni cilj, u srednjem roku, je postizanje 100%
proizvodnje eticki certifikovanih odjevnih predmeta kroz
lanac koji u potpunosti kontrolise sve - od sirovina
preko procesa do gotovih proizvoda. Ve¢ danas,
pridruzivanjem Programu nultog oslobadanja
opasnih kemikalija, cjelokupna proizvodnja
grupacije Payperspadapodparametre Evropske
uredbe REACH (EC br. 1907/2006) koja biljezi,
procjenjuje, odobrava i ograni¢ava upotrebu
hemikalija. Planirano je i lansiranje novih linija
majica kratkih rukava i dugih rukava proizvedenih
isklju¢ivo od organskog pamuka proizvedenog prema
kriterijima koje diktira neprofitna organizacija Better Cotton
Initiative (Inicijativa za bolji pamuk - BCl), ¢iji je cilj stvaranje
globalne proizvodnje pamuka, odrZivije za Zivotnu sredinu i
za ljude koji su ukljuceni u proizvodni proces.
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t Ljudi i dobrobit zajednice su u sredistu odgovorne vizije Payper grupacije, koja je
uvek delovala uz postovanje jednakih mogucnosti, multikulturalnosti, zastite zdravlja
i dobrobiti radnika i njegove porodice. Godisnje kompanija pokriva, uz dobrovoljni fond,
troskove vezane za studiranje, obuku i specijalizovanu medicinsku pomo¢. Takode nudi svoju opremu za
inicijative od drustvenog i javnog interesa, kao $to su nauc¢ne ekspedicije, humanitarna pomo¢ Crvenom krstu
i stanovnistvu pogodeno prirodnim katastrofama i sportskim dogadajima radi podizanja svesti o prevenciji i

medicinskim istrazivanjima.

DOBROBIT ZAJEDNICA
= + % ¢ €9 H 5,\*
*Qo

STUDIRANJE MEDICINSKA ISTRAzIVANJE SOLIDARNOST MANIFESTACIJE

| OBUKA NEGA ISTRAZIVANJE | OBAVEZA | DOGADBAJI

STUDIRANJE MEDICINSKA SOLIDARNOST POSVECENI

| OBUKA NJEGA | OBAVEZA PODIZANJU SVESTI

MANIFESTACIJE

I DOGADBAJI

POSVECENI

PODIZANJU SVIJESTI

PAYPER,

ETIKA | ZAJEDNICA

PAYPER,
DOBROBIT | KULTURA.

Ljudi i dobrobit zajednice su u srediStu odgovorne vizije Payper grupacije, koja je uvijek djelovala uz postovanje
jednakih mogucénosti, multikulturalnosti, zastite zdravlja i dobrobiti radnika i njegove porodice. Godisnje
kompanija finansira, uz dobrovoljni fond, troskove vezane za studiranje, obuku i specijalizovanu medicinsku
pomoc. Takode nudi svoju opremu za inicijative od drustvenog i javnog interesa, kao $to su nau¢ne ekspedicije,
humanitarna pomo¢ Crvenom krstu i stanovnistvu pogodeno prirodnim katastrofama i sportskim dogadajima
radi podizanja svijesti o prevenciji i medicinskim istrazivanjima.
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payperwear.com



